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Finalidade do documento

Este documento tem como finalidade orientar a Sitawi sobre a tomada de
posicionamentos externos, verbais ou escritos, em temas sociais, ambien-
tais, econdmicos, programaticos, institucionais e até mesmo politicos,quan-
do demandados por nossos publicos de interesse.

Usuarios do Documento

Este documento se destina a todas as pessoas colaboradoras que represen-
tam a Sitawi perante seus publicos externos, incluindo doadores, clientes,
fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e sociedade em geral.

Prepara¢to, Aprovagao e Revisao do Documento

Este documento foi desenvolvido por pessoas colaboradoras da Sitawi e reflete
o consenso de todos os envolvidos. A revisdo deste documento sera realizada
anualmente, sob demanda das pessoas colaboradoras ou Conselho Consultivo.

Versao

Versao n. 2 de novembro de 2022. Ultima versdo antes desta: 30 de maio de 2018.

Contexto e Justificativa

A Sitawi € uma organizagdo nado governamental, sem fins lucrativos e sem
filiacdo partidaria ou religiosa, que trabalha no Brasil para desenvolver solu-
coes financeiras para impacto social e ambiental positivo ha 15 anos.

A Sitawi Finangas do Bem € uma organizagao pioneira no desenvolvimento de
solugdes financeiras para impacto social e na gestdo de recursos para quem
quer construir um futuro melhor, ressignificando o capital através do impacto
e atuando em parceria com grupos e organizagdes com ou sem fins lucrati-
vos com missao semelhante.

Como parte de sua atuacao, a Sitawi e seus profissionais interagem com uma
ampla gama deatores da sociedade em uma variedade de temas sociais,
ambientais, econdémicos e até mesmo politicos. Com frequéncia, estes in-
dagam sobre o posicionamento institucional da Sitawi com relagdo a estes
temas, seja de maneira verbal ou escrita.

Ao se posicionar, a Sitawi deve se atentar as potenciais consequéncias, positivas
ou negativas, para sua imagem e suas operacoes.



Temas para Posicionamento

Este documento estabelece uma classificagdo de temas que podem requerer
um posicionamento institucional da Sitawi ou de alguma pessoa colaboradora
ao interagir com nossos publicos e constituem diretrizes que devem ser obser-
vadas em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta.

Tema

Economia

Inclui sistema de produ-
Gao, politica econdmica,
ambiente regulatorio

Exemplos

Privatizagdes
Gasto publico
Taxa de juros
Regulacao setorial

Posicionamento

A Sitawi ndo fara qual-
quer  posicionamento
institucional no tema.

Aprovacao

N/A

Politica
Inclui sistema politico,
partidos,eleicdes

Lobby
Aliangas Partidarias
Reforma politica

Financiamento de
campanha

A Sitawi ndo se posi-
cionard proativamente
nestes temas, exceto em
caso de ameagas signi-
ficativas a democracia,
quando o faré preferen-
cialmente através das
associagdes de classe
nas quais € representa-
da.

O Posicionamento deve
ser aprovado pelo Con-
selho Consultivo e co-
municado as pessoas
colaboradoras.

Programatico

Inclui questdes relativas
ao trabalho da Sitawi
para atingir o seu pro-
podsito

Incentivo a negécios
de impacto

Intercorréncias em
iniciativas apoiadas
Regulacao de
fundos patrimoniais

A Sitawi pode se posi-
cionar institucionalmen-
te sobre esses temas,
porém uma andlise de
riscos deve ser realizada
para antecipar impactos
reputacionais negativos.

O posicionamento pre-
cisa ser aprovado pelo
CEO e comunicado as
pessoas colaboradoras.

Socioambiental

Inclui a regulagao de te-
mas socioambientais na
sociedade brasileira

Direitos Trabalhistas
Licenciamento
Ambiental

Combate ao
trabalho escravo
Cotas (género,
deficiéncia, etc
Precificagao de
carbono

A Sitawi ndo se posi-
cionard proativamente
nestes temas, exceto em
caso de ameagas signifi-
cativas a direitos huma-
nos fundamentais ou ao
meio ambiente, quando
o fara preferencialmente
através das associagdes
de classe nas quais é re-
presentada.

O posicionamento deve
ser aprovado pelo Con-
selho Consultivo e co-
municado as pessoas
colaboradoras.

Institucional

Inclui questées relacio-
nadas ao funcionamen-
to da Sitawi como orga-
nizagéo

Marco Legal das
organizagdes sociais
Tributacéo das
organizagdes sociais

A Sitawi podera emitir
posicionamento for-
mal externo, preferen-
cialmente através das
associagdes de classe
nas quais € representa-
da apdés uma anélise de
riscos para antecipar
impactos reputacionais
negativos.

O posicionamento deve
ser aprovado pelo Con-
selho Consultivo e co-
municado as pessoas
colaboradoras.




A aprovacao pelo Conselho Consultivo se dara por meios eletronicos céleres (e.g.
grupos de mensagem de texto) e deve refletir a vontade de ao menos metade
dos membros do Conselho sem nenhuma objecdo de membro do Conselho.

Por fim, embora a Sitawi deva expor um posicionamento definido em razdo das
atividades que exerce, reconhece, também, que a liberdade de manifestagéo
deve ser exercida, no entanto, ressalta que as opinides individuais das pessoas
colaboradoras em suas midias sociais, no ambiente privado, ndo representam o
posicionamento institucional.

Relacionamento com a Imprensa

O contato com a Imprensa deve ser sempre orientado e acompanhado pela
area responsavel por Comunicacéo e Marketing. Importante frisar que qualquer
fonte, na condigdo de porta-voz da Sitawi, ndo deve emitir opinides pessoais
sobre assuntos relativos a organizacéo.

Cabe a érea responséavel por Comunicagao e Marketing acompanhar a publica-
¢do na Imprensa e midias sociais do material relativo a Sitawi (press releases,
entrevistas, reportagens, notas, publicagdes, clippings, entre outros).

Acesse nosso site:


https://sitawi.net/

